TC.
MELIKGAZI BELEDIYE BASKANLIGI
MALI HiZMETLER MUDURLUGU’NUN
GOREV YETKi VE SORUMLULUKLARI iLE CALISMA USUL VE ESASLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLOM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
MADDE 1 - (1) Bu yénetmeligin amaci, Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin gérev, yetki ve

sorumluluklarini belirlemek; ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2 — (1) Bu yonetmelik, Melikgazi Belediyesi Mali Hizmetler Miidiirliigii ile ona baglh biitiin

birim ve seflikleri kapsar.

Dayanak
MADDE 3 —(1) Bu yénetmelik, 5393 sayili Belediye Kanunu’na dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gecen;

Belediye: Melikgazi Belediyesini,

idare: Melikgazi Belediye Baskanligini,

Bagkan: Melikgazi Belediye Baskanini,

Ust Yénetici: Melikgazi Belediye Baskanini

Meclis: Melikgazi Belediye Meclisini,

Enciimen: Melikgazi Belediye Enciimenini,

Bagkan Yardimcisi: Midiirligiin Bagh Bulundugu Baskan Yardimcisini,
Miidiirliik: Melikgazi Belediyesi Mali Hizmetler MiidiirlGigiing,
Midiir: Mali Hizmetler Midiiriini,

Muhasebe Yetkilisi: Mali Hizmetler Miidiiriinii,

Harcama Yetkilisi: Mali Hizmetler Miidirliigiiniin harcama yetkilisini
Sef: Birim Yoéneticisini,

Personel: Mali Hizmetler MidurlGgl personeli

Miikellef: Melikgazi Belediyesi miikellefini, ifade eder.

iKinCi BOLOM
Teskilat ve Organizasyon

Mali Hizmetler MiidiirlGgii Tegkilati
MADDE 5 —Mali Hizmetler Midiirliigii, Belediye’nin zorunlu miidiirliiklerinden biridir. Belediye
biinyesinde hizmet ve faaliyetlerini siirdiiriir; baskanliga bagh olarak calisir; is ve islemleri norm
kadroya gére istihdam edilen personel tarafindan yiiriitiliir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii Organizasybnu

MADDE 6 - (1) Mali Hizmetler Midiirliigi, Belediye Bagkani’nin baskanliginda sorumlu baskan
yardimcisi ve Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan ydnetilir.

(2) Mudurlik asagidaki birim ve sefliklerden tesekkiil eder:

a) Mali Hizmetler Sefligi

b) Tahsilat Sefligi
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¢) Strateji Gelistirme ve i¢ Kontrol Alt Birimi
(3) Miidiirliik organizasyonu, midiirligiin galisma sistemine gore diizenlenir. Birim ve Sefliklerin
sorumluluklarn miidiir tarafindan paylastirilir.

UcUNcU BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Mali Hizmetler MiidiirlGgl’ niin Gérevi

MADDE 7 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediye Kanunu, Biiyliksehir Belediyesi Kanunu, Kamu
Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu, Belediye Gelirleri Kanunu, Harglar Kanunu, Emlak Vergisi
Kanunu, Vergi Usul Kanunu, Amme Alacaklari Tahsil Usulii Hakkindaki Kanun, Kamu ihale Kanunu
ile sair kanunlarda belirtilen Belediyenin gelir ve giderleriyle aldkall her tiirlii is ve islemlerle,
Belediyenin muhasebat is ve islemlerini ylratar.

Mali Hizmetler Mudurliigli’ niin Yetki Alam
MADDE 8 — (1) Mali Hizmetler Midiirliigi, belediyenin bitiin gelir ve giderleriyle alakal is ve
islemlerin ifasi ile mali konularla ilgili biitiin is ve islemlerin yerine getiriimesinde mer’i mevzuat

dahilinde yetkilidir.

Mali Hizmetler Miidiirligli’ niin Sorumlulugu

MADDE 9 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliigii, yasalarda, yénetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta
belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, belediye bagkanina ve bagkan
yardimcisina karst da sorumludur.

DORDUNCU BOLUM
Calisma Usul Ve Esaslan

Mali Hizmetler Mudiirliigli Personeli

MADDE 10 - (1) Mali Hizmetler Miidiirligii; mali hizmetler midiiri, Mali Hizmetler Sefi, Tahsil
Sefi ve Strateji Gelistirme ve I¢ Kontrol Birimi ile midiirliikte calisan memur, isci ve sézlesmeli
personelden tesekkiil eder.

Atama ve Goreviendirme
MADDE 11 - (1) Mali Hizmetler Miidiirliglinde calisan bitiin personelin atamasi veya

goreviendirilmesi Baskan tarafindan, Miidiirlik icerisindeki gorev dagilimi ve is bolimii ise, Mudur
tarafindan yapilir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Atanmasi
MADDE 12 — (1) Mali Hizmetler Midiirii, yiiksek dgrenim gérmis, memur personel arasindan
secilerek, Baskan tarafindan atanir.(2) Mali Hizmetler Mudiri olarak atanacak memurun

muhasebe yetkilisi sertifikasina sahip olmasi gerekir.

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Gérev ve Yetkileri

MADDE 13 - (1) Mali Hizmetler Miidiiri’niin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediyeye ait gelirlerin ve alacaklarin ilgili mevzuat hitkiimlerine gore tahsilini saglamak,

b) Giderlerin ve borclarin hak sahiplerine 6denmesini saglamak,

c) Para ve parayla ifade edilebilen degerleri, emanetleri, teminatlan almak, saklamak ve zamani
geldiginde de ilgililere iade etmek,
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d) Mali islemlere iliskin kayitlarin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasini
saglamak,

e) Muhasebeye ait defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen siirelerle muhafaza etmek
ve denetime hazir bulundurmak,

f) Mali islemlere ait bilgi ve raporlari, Bakanliga, ilgili kamu idarelerine, baskanliga ve yetkili kilinmis
diger mercilere mevzuatta belirtilen stirelerde diizenli olarak vermek,

g) Belediye biitgesini hazirlayarak, iist yéneticiye, enciimene ve meclise sunmak; biitcenin
Bakanliga ve yetkili diger kamu idarelerine ilgili mevzuatta belirtilen siireler icersinde intikalini
saglamak,

h) Belediyenin stratejik planini biitgeye uygun olarak hazirlamak ve ilgili yerlere géndermek,

i) Belediyenin yilsonu kesin hesabini ¢ikararak, iist yoneticiye, enciimene ve meclise sunmak;
yilsonu kesin hesabini Sayistay’a ve ilgili kamu idarelerine ilgili mevzuatinda belirtilen siire
icersinde intikalini saglamak,

i) Muhasebe yetkilisi sifatiyla izerine diisen vazifeleri icra etmek,

k) Personelin motivasyonunu yiikselterek, prodiiktivitenin artmasini saglamak,

1) Midiirliigu temsilen organizasyon ve toplantilara istirak etmek,

m) Midurligiin calisma sistemini kurarak is akigini saglamak; miidiir muavini, sef, memur ve diger
personelin ¢calismalarini organize etmek,

n) Komisyon toplantilarinda miidiirliikle aldkal is ve islemleri yiiriitmek,

o) Gelirlerin artirlmasi ve harcamalarin azaltilmasi icin miidiirliikler ve birimler arasi
koordinasyonu saglamak,

o) i¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
¢alismalar yapmak; list yonetimin i¢ denetime yénelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklan yapmak.

p) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

r) Mudurligin kalite politikasini, hedeflerini ve stratejilerini belirlemek,

s) Baskan ve Baskan yardimcilari tarafindan verilen gérevleri yapmak,

Mali Hizmetler Miidiiriiniin Sorumluluklar
MADDE 14 - (1) Mali Hizmetler Miidiir; :
a) Belediye gelirlerinden ilgili kanunlarina gore tahsil asamasina gelmis gelir ve alacaklarinin tahsil

edilmesinden,

b) Belediyeye ait giderlerin usuliine uygun yapilmasindan,

c) Gorev alanina giren hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin miikelleflere iadesi veya mahsubu igin, diizenlenen
belgelerde dngoriilen miktarlarin uygunlugundan,

e) Diizeltmesi ve terkini gereken gelir ve gider islemlerinin mer’i mevzuata uygun olmasindan,
f) Odeme asamasina gelmis, deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve
kontroliinden,

g) Odemelerin, ilgili mevzuatinda belirtilen sekilde muhasebe kayitlarina gore yapilmasindan,
h) Sayistay’a ve diger yetkili mercilere hesap vermekten sorumludur.
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Mali Hizmetler $efligi

MADDE 15 — (1) Mali Hizmetler Birimi, Belediyeye ait mali is ve islemlerinin yiirtitiilmesini,
Belediyeye ait giderlerinin yapilmasini, mali kayitlarin tutulmasini, bankayla ilgili islemlerin
ylirttiilmesini saglar.

(2) Belediyenin muhasebeyle ilgili is ve islemleri Mali Hizmetler Birimi tarafindan yiiriitillr. Bu
birim, bir birim y6neticisi ve yeteri kadar memuru ile mutemetten tesekkiil eder.

Mali Hizmetler Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 16 — (1) Mali hizmetler birim ydneticisinin gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Biitce kayitlarini tutmak, biitce uygulama sonuglarina iligskin verileri toplamak, degerlendirmek
ve blitce kesin hesabi ile istatistikleri hazirlamak.

b) Belediyemin muhasebe hizmetlerini yliritmek.

c) Belediyenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlarin biitgeye kaydini
saglamak,

d) Belediyenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini ylriitmek ve
sonuglandirmak.

e) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda st ydneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

f) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

g) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cergevesinde, ayrintili harcama programi
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini
saglamak.

h) Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak.

1) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve
degerlendirmek.

(2) Mali hizmetler birim y&neticisi, baskan, baskan yardimcisi ve miidiire karsi sorumludur.

Mali Hizmetler Memurunun Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 17 — (1) Mali Hizmetler Birimi memurunun gorev ve yetkileri sunlardir :

a) Mali islemlerle ilgili kayitlari usuliine uygun yapmak,

b) Calismalarini birim y6neticisi ile stirekli koordineli bir sekilde ylritmek,

c) Servisindeki eksiklik ve aksakliklari yéneticisine bildirmek,

d) Odeme talimatlarini bekletmeden yapmak,

e) Odeme emri belgelerini bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

f) Eksik bilgi ve belge ile kayit islem vs. yapmamak,

g) idareye ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz bagkalarina vermemek,

h) Amirlerinden habersiz isini ve isyerini terk etmemek,

i) Odemesi yapilan 6deme emri belgelerini diizgiin ve sistemli bir sekilde arsivleyerek muhafaza
etmek,

j) Muhasebeye ait kayit, dosya, belge ve bilgileri her an denetime hazir halde bulundurmak,

k) Miidiir ve Sefi tarafindan verilen gorevleri yapmak,

I) On 6deme, avans ve kredi islemlerinin takibini yaparak, siiresi icerisinde islemlerinin yapilmasini
saglamak,

(2) Mali hizmetler memuru, gdrevlerini mer’i mevzuata gére yapar ve buna ait yetkilerini kullanir.
Mali hizmetler memuru, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gérevleriyle ilgili konularda
Bagkan ve baskan yardimcisina, miidiir ve miidiir yardimcisi ile yoneticisine karsi sorumludur.
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Tahsil Sefligi

MADDE 18 — (1) Tahsil Sefligi, belediyeye ait biitiin gelirlerinin, tahsildtinin yapilmasini; tahsile
miiteallik kayitlarin tutulmasini ve tahsil olunan paralarin bankaya yatirlmasini saglar. Tahsilatla
ilgili raporlar, icmaller ve cetveller tahsil sefligince tanzim edilir.

(2) Tahsil Sefligi, gérevlerini tahsilat yonetmeligi ve diger mer’ i mevzuat gergevesinde ifa eder. Bu
seflik, bir sef ve yeteri kadar tahsil memuru, icra memuru, tahsildar ile veznedardan tesekkiil eder.

Tahsil Sefinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 19 —(1) Tahsil Sefi’'nin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tahsil Sefligince yiriitilmesi gereken is ve islemleri yapar,

b) Belediye gelirlerinin tahsilatinin tahsilat yénetmeligi ve diger mer’ i mevzuat ¢ergevesinde
yapilmasini saglar,

¢) Tahsilatla aldkah Belediyenin biitiin miidiirlik ve birimleri ile koordinasyonlu bir ¢alisma yiiriitiir,
d) Vadesi geldigi halde miikellefler tarafindan 6denmeyen belediye alacaklarinin icra yoluyla
tahsilatini saglar,

e) Servisinin ¢alisma sistemini tanzim eder ve memurlarin motivasyonunu saglar,

f) Veznelerdeki yigilmalar énleyerek, tahsilat akisini saglar,

g) Yapilan tahsilatin zamaninda ilgili bankaya yatiriimasini saglar,

h) Tahsildarlarca kesilen dip koganl makbuzlar kontrol ederek teslim alir ve makbuzlarla ilgili kayit
ve islemlerin dogru yapilmasini saglar,

i) Guinliik tahsilat durumu ve Belediyenin genel tahsilati ile ilgili olarak istenildigi zaman Bagkanliga
ve mudurlige bilgi verir,

j) Tahsilatla ilgili rapor, icmal ve cetvelleri siiresi igcinde muhasebe sefligine bildirir,

k) Tahsilatla ilgili makbuz, belge, kayit ve ilgili evrakin denetime hazir halde bulundurulmasini ve
arsivde muhafazasini saglar.

1) Miidiir ve miidiir yardimcisi tarafindan verilen gorevleri yapar,

(2) Tahsil Sefi mer’i mevzuatta kendine verilen gérevleri ifa eder ve buna ait yetkilerini de kullanir.
Tahsil Sefi, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda goérevleriyle ilgili konularda Bagkan ve
baskan yardimcisina, midir ve midir yardimcisina kargi sorumludur.

Tahsil Memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 20— (1) Tahsil memurunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Tahsilatla ilgili kayitlari usuliine uygun yapmak,

b) Calismalarini sefi ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

c) Servisindeki eksiklik ve aksakliklari sefine bildirmek,

d) Miikelleflerin islerini bekletmeden yapmak,

e) Kayitlar ve tahsilatla ilgili bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz aktarmak,

f) Eksik bilgi ve belge ile kayit islem vs. yapmamak,

g) Miikelleflere ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

h) Amirlerinden habersiz isini ve isyerini terk etmemek,

i) Kayitlari, dosyalari diizgiin ve sistemli tutarak arsivde muhafaza etmek,

i) Borcunu 6demeyen miikellefleri tespit ederek sefine bildirmek,

k) Tahsilat makbuzlarinin kayitlarini ve zimmet islemlerini sistemli bir sekilde tutmak ve buna ait
islemleri yliritmek,

I) Muddir ve sefi tarafindan verilen gérevleri yapmak,

(2) Tahsil memuru, gérevlerini kanun, tiiziik, ydnetmelik ve diger mevzuata gére yapar ve buna ait
yetkilerini de kullanir. Tahsil memuru, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gorevleriyle

ilgili konularda Baskan ve baskan yardlzj\syfekmﬁdﬁr ve sefine karsi da sorumludur.

W e DN



Tahsildar ve Veznedarlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar

MADDE 21 - (1) Tahsildar ve veznedarlarin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Makbuzlar yirtmadan, yipratmadan, karalamadan ve usuliine uygun kesmek,

b) Tahsilétla ilgili kayitlan ve irsaliyeleri diizgiin tutmak,

c) Yaptigi tahsilat: ilgili banka subesine zamaninda ve makbuz mukabilinde teslim etmek,
d) Calismalarini sefi ile siirekli ve koordineli bir sekilde yiiriitmek,

e) Tahsilatla ilgili kayitlari ve bilgileri bilgisayara dogru ve hatasiz kaydetmek,

f) Eksik bilgi ve belge ile kayit, islem vb. yapmamak, makbuz kesmemek,

g) Miikellefe ait bilgi ve belgeleri idareden habersiz baskalarina vermemek,

h) Amirlerden izinsiz isini ve isyerini terk etmemek,

1) Makbuzlar diizgiin ve sistemli tutarak, arsivde muhafaza etmek,

i) Dip koganli makbuzlarin kayitlarini sistemli bir sekilde tutmak ve buna ait islemleri yiiriitmek,
j) Tahsilat ve tahsilat islemlerini mevzuatina gore yiritmek,

k) Midiir ve sefi tarafindan verilen gérevleri yapmak,

(2) Tahsildarlar ve veznedarlar, gérevierini mer’i mevzuata gore yapar ve buna ait yetkilerini de
kullanir. Tahsildar ve veznedarlar, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin yaninda gérevleriyle ilgili
konularda Baskan ve baskan yardimcisina, miidiir ve sefine karsi sorumludur.

Strateji Gelistirme ve i¢ Kontrol Biriminin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 22- (1) Strateji Gelistirme ve i¢ Kontrol memurunun Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

1. idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

2. Idarenin ydnetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

3. idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktdrleri incelemek, kurum igi
kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel
aragtirmalar yapmak.

4. Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

5. Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarinin konsclide edilmesi calismalarini yiiriitmek.

6. Stratejik planin hazirlanmasi, giincellenmesi ve revizyon ¢alismalarini koordine etmek ve
bununia ilgili islemleri yiiriitmek.

7. Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

8. Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

9. On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

10. ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yénetimin ic denetime ydnelik islevinin etkililigini ve verimliligini artirmak
icin gerekli hazirliklari yapmak.

11.Ust ydnetici ve/veya Mali Hizmetler Miidiirii tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak.
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(2) Strateji ve I¢ Kontrol Birimi memurlari, gérevlerini mer’i mevzuata gore yapar ve buna ait
yetkilerini de kullanir. Strateji ve i¢ Kontrol Birimi memurlar,, mer’i mevzuattaki sorumluluklarinin
yaninda gérevleriyle ilgili konularda Bagkan, baskan yardimcisina ve miidiire karst sorumludur.

BESINCi BOLUM
Cesitli Hiklimler

Is Béliimii ve Géreviendirme

MADDE 23 - (1) Mali Hizmetler Middrltgtindeki is bsliimii ve goérevlendirme miidiir tarafindan
yapilir. Miidrliigiin calisma sistemine gore hangi sefliklerden ve birimden sorumlu olacaklar: ile
gorevleri belirlenerek ilgililere yazil olarak teblig edilir. Biitiin personelin gérevleri ayri ayr tespit
edilir. Hangi personelin ne is yapacag ilgilisine yazili olarak teblig edilir.

Yillik izinler

MADDE 24 - (1) Miidiirliikte gérev yapan bitiin memur ve is¢i personelin yillik izinleriyle ilgili
islemler Miidiirliik tarafindan yiiriitilr.

(2) Yillik izinler Miidiirliigiin calisma sistemine gére yilbasinda planlanir ve izinler bu planda
belirtilen zamanlarda kullanilir. Zorunlu olmadik¢a Mayis ve Kasim aylarinda izin kullaniimaz.

Plénlama, is Analizi ve Hedeflerin Belirlenmesi

MADDE 25~ (1) Mudiirliikteki her seflik ve birim yapacag isleri 5nceden planlar. Her vil Aralik
ayinda, bir sonraki yil icin isler analiz edilerek bir yillik planlama yapilir ve hedefler belirler. Seflik ve
birimlerce belirlenen hedefler miidiirliik ici toplantisinda ele alinarak degerlendirilir; burada
Madurligin hedef ve stratejileri tespit edilir.

isbirligi ve Koordinasyon

MADDE 26~ (1) Belediyemiz gelirlerinin artinlmasi, giderlerinin azaltiimasiyla ilgili her miidiirliik ve
birimle Miidiirliglimuiz koordinasyon kurar ve galismalarini ylirGtr. ihtiyac duyulan zamanlarda da
bu midiirliik ve birimlerle toplantilar tertiplenir. Bu toplantilara ilgili bagkan yardimcilari da davet
edilir.

Tutulmasi Gereken Defter ve Dosyalar
MADDE 27 - (1) Miidiirliikte asagidaki defter ve dosyalar tutulur :
a) Gelen evrak kayit defteri

b) Giden evrak kayit defteri

c) Evrak zimmet defteri

d) Ayniyat defteri

e) Yevmiye defteri

f) Banka Cari Defteri

g) Defter-i Kebir (Biiyiik Defter)

h) Kasa defteri

i) Alinan Teminat Mektuplari Kayit Defteri

k) Verilen Teminat Mektuplari Kayit Defteri

I) Evrak kayit dosyalari

m) Yénetmelik ve mevzuat dosyalari
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(2) Tutulmasi gereken defter, dosya ve kayitlar, ilgili mevzuatina uygun olmasi sartiyla bilgisayar
ortaminda da tutulur.

ALTINCI BOLUM

Son Hiikiimler

Yiriarlige Giris

MADDE 33— (1) Bu yonetmelik, Melikgazi Belediye Meclisi tarafindan kabul edilip, Bliyiiksehir
Belediyesince de onaylandiktan sonra, yayimlandig tarihte yiiriirlige girer.

Yiiriirliikten Kalkma
MADDE 34 - (1) Bu Y6netmeligin onayi ve yiiriirliige girmesiyle, daha énce cikarilmis olan
midirlik yénetmeligi yiiriirliikten kalkar.

Yiiriitme
MADDE 35- (1) Bu y6netmelik hiikiimlerini Melikgazi Belediye Baskan yiiriitiir.

/éASKAN 2 Kﬁ CATIP

Dr. Memduh BUYUKKILIC Elmas SOLAK Sule YARIMCAM
Melikgazi Belediye Baskani Meclis Uyesi Meclis Uyesi
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