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MELiIKGAZi BELEDIYE BASKANLIGI
RUHSAT VE DENETIM MODURLUGU

GOREYV, YETKI VE CALISMA YONETMELIGi
I. BOLUOM

AMAGC, KAPSAM, YASAL DAYANAK VE TANIMLAR
AMAG:
Madde 1: Bu yénetmelik Melikgazi Belediyesi Ruhsat Ve Denetim Mudurlaguniin kurulug gérev,
yetki ve calisma esaslarini  belilemek amaciyla hazirlanmistir.

KAPSAM:

Madde 2: Bu yonetmelik Belediye sinirlari igindeki ticari ve ekonomik faaliyetlerde:
Belediye Kanunu, Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari Kanunu, Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu,
Ispirto ve Ispirtolu lckiler Kanunu, ihale kanunu, ilgili kanunlar, kararname, yénetmelik ve
talimatnameler ile Belediye Meclisi ve Enciimen kararlarinin ilgilendirdigi konulari planii programli
ve verimli sekilde yuratilmesini sadlayacak Ruhsat Ve Denetim Mudarlugi'nin galisma esas ve
usullerini kapsar.

YASAL DAYANAKLAR:
Madde 3:
* 5393 sayill Belediye Kanunu.

e 2886 sayili Deviet ihale Kanunu.

e 2559 sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu.

s 4250 sayil Ispirto ve Ispirtolu Igkiler Inhisari Kanunu.

e 3572 sayli Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlari Kanunu.

o 2464 sayil Belediye Gelirler Kanunu.

* 6585 sayill Perakende Ticaretin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun,

e Tarti Aletleri Muayene Yénetmeligi.

 lsyeri Agma Ve Calisma Ruhsatlarina lliskin Yénetmelik.

e Devlet Memurlari Gérevde Yikselme Yonetmeligi.

* YUrurltkteki diger kanun, kararname ve ydnetmelikler.
TANIMLAR
Madde 4: Bu yonetmelikte gegen;

o Belediye : Melikgazi Belediyesini,

e Bagkan - Melikgazi Belediye Baskanin,

e Baskanlik : Melikgazi Belediye Bagkanligini,

* Baskan Yrd. : llgili Bagskan Yardimcisini,

o  Mudurlik : Melikgazi Belediyesi Ruhsat ve Denetim MUdurlaguni ifade eder.

Il. BOLUM
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU’NUN
KURULUS, GOREV VE CALISMA ESASLARI

KURULUS

Madde 5: Ruhsat Ve Denetim Mudurl
bdro elemanlarindan olusur.
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Ugl Muadur ve yeteri kadar memur ya da is¢i statlistinde



GOREV VE YETKILER;

Madde 6: o
6.1) RUHSAT DENETIM SERVISi o _

1)3572 sayili kanuna gére Belediye sinirlar igerisinde bulunun ve ticari faaliyet gbsjtererj
sihhi ve umuma agik isyerlerinin Isyeri Agma Ruhsatlarinin ve 2. - 3. sinif Gayn5|_hh|
MuUesseselere ait veriimesi. Bu gérev 14.07.2005 tarih ve 2005/9207 sayili yénetmelikle birlikte

Grtaldr.
! 2) Perakende isletmeler diginda faaliyet gésteren isyerlerine hafta tatil ruhsatinin
verilmesi.

3) Lokantalara, ickili yerlere ve meskdn mahal disinda bulunan ¢ay bahgelerine, halkin
huzur ve sikinu ile kamu istirahati agisindan sakinca bulunmamasi kaydiyla yapilacak 6lclim ve
kontrolt muteakip canli mizik izninin verilmesi.

4)-2886 sayill Devlet ihale Kanununa gére Belediyenin tasinir tasinmaz mulklerinin
kiralanmasi, tahsis ve satisini yapmak. Belediyenin ihtiyaci olan kiralama islemlerini
gergeklestirmek.

S)-Kurum igi ve disi yazigmalarn yapmak, sonuglandirmak ve evraklar dosyalamak.

6.2) OLGU AYAR MEMURLUGU

3516 sayili kanuna gére Belediyemiz yetki alanlar dahilinde Olgt Ayar Memuriugu Sanayi
Ticaret Bakanli§i nezdinde Sanayi Ticaret il Mudurlugu ile koordineli olarak calismaktadir.. Olcli
Ayar Memurlugu Belediyemiz yetki alanlari dahilinde ki esnaflari kapsayan; Belediyelerce tespit
edilecek yer ve glnlerde kurulan, tretici ve pazarcilar tarafindan mallarin dogrudan tuketicilere
perakende olarak satildi§l agik veya kapali pazar yerlerinde kullanilan ve tartim kapasitesi 2000
kg ve altinda olan, Il ve IV Unct sinif otomatik olmayan elektronik tarti aletleri ile Yay ve
elektronik tertibati bulunmayan tartim kapasitesi 2000 kg ve altinda olan mekanik tart
aletlerinden masa terazileri, asma teraziler, tek kollu kantarlar ve ibreli teraziler ile hizmet veren
ticarethanelerin 8lcl tart! aletlerinin muayene ve kontrollerini yapar.

Gérevleri:

1)-2 yilda bir beyan alinarak muayenelerin yapilmasi,

2)-Her yil periyodik muayene yapilmasi,

3)-Yilda en az 3 defa denetlemelerin yapilmasi,

4)-Beyanname vermeyen, periyodik muayene yaptirmayanlar veya hatali 6ict tarti aleti
kullananlara 3516 sayili kanunun ilgili maddesi geredi cezai islem yapiimasi,

5)-Bakanlar Kurulu tarafindan belirlenen muayene harglarin tahsilinin saglanmasidir.

6.3) MUZAYEDE SEFLIGI

Muzayede ortaminda yapilan lcra Daireleri, Vergi daireleri, Sosyal Guvenlik Kurumu, Sulh
Hukuk mahkemeleri vb. kurumlarin mlzayede ortaminda yapacaklari satislari, kurumlarin yazili
basvurusu Uzerine satis igleminde (tellallik) gérevierinin yapiimasidir. Bu gorev sonuncunda satig

bedeli Uzerinden % 0,1 oranindaki tellaliye bedelinin belediyemiz veznesine yatirilmas
saglamaktir.

BAGLILIK:

Madde 7: Ruhsat Ve Denetim Mudurlugu, Baskana veya goreviendirecegdi Baskan Yardimcisina
bagli olarak gérevini yuritir.

MUDUR:

Madde 8:Ruhsat Ve Denetim Mudiiri: Genel Idare Hizmetleri sinifina dahil personel arasindan
Devlet Memurlari Gérevde Yikselme Yénetmelidi hukumileri gergevesinde ylksek okul mezunu
olanlar arasindan atanrr, MudUrlagun sevk ve Idaresinden sorumiudur.

8.1 ANA FONKSIYONU

Ruhsat Ve Denetim Mudur olarak Melikgazi Belediyesi amaglari i iti
' ( : » Prensip ve politikalar
ile bagh bulunan mevzuat ve Belediye Baskaninin belirleyecegi esaslar cergevesinde Melikgazi

<




ligesi sinirlari igerisindeki belde sakinlerini ilgilendiren ticari talepleri ile Isyeri Acma Ruhsatlari,
Tatil Glnleri Agma Izinleri iglemleri, Belediye ve Iktisadi konulardan, Belediyeye yetki veren ilgili
kanunlar, kararname ve talimatnameler ile Belediye Meclisi ve Enciimen kararlarini tatbik etmek,
belde halkinin bu mevzuat gercevesinde iktisadi refahini gbzeten programiar hazirlamak,
Belediyenin ihtiyaci olan kiralama ve Belediyenin tasinir, taginmaz mulklerinin kiralanmasini ve
satigini yapmasinda; Bagkan Yardimeisi'na karsi sorumiudur,

8.2 GOREV VE SORUMLULUKLARI

1. Melikgazi Belediyesi sinirlar icerisindeki belde sakinlerini ticari talepleri ile belediye ve
iktisadi konularin takibi.

2. Belediyeye yetki veren kanun, kararname, talimatnamelerin takibi.

3. Belediye Meclisi ve Enclmeni Kararlarini tatbik etmek, belde halkinin bu mevzuat
gergevesinde iktisadi refahini gézeten plan ve programlar hazirlamak.

4. Belediyenin ihtiyaci olan kiralama ve belediye taginir, taginmaz malklerinin kiralanmasi ve
satigini yapmak. -

8.3 ORGANIZASYONDAKI YERI
1. Direkt olarak Baskan Yardimcisi'na baghdir,
2. Gérev ve sorumluluklarin vyerine getirebilmenin  gerektirdigi  butin faaliyetieri

yurGtmekten Baskan Yardimcisi'na karsi sorumludur,

3. Kendisine direkt bagli bulunan; Buro Hizmetleri Elemaniar

8.4 YETKILER

Baskan ve Bagkan Yardimcisinin kendisine belirtecegi yetkileri, konular ve sinirlar igerisinde

kullanir,

8.5 BU KADRO ICIN ARANAN NITELIKLER

Ruhsat Ve Denetim Mudur( olarak:

» Universite mezunu,

¢ Bilgisayar bilgisi yeterli,

BURO PERSONELININ GOREVLERI:
Madde 9: Ruhsat Ve Denetim Madurlagune bagl Mudir yénetimi altinda yeteri kadar memur ya
da ig¢i statiistinde biro elemani bulunur.

Biroda calisan memurlarin ya da isci statUstindeki isgilerin gorevieri ile ilgili esaslar asagida

g0sterilmigtir.

e MUdurtgun tim is ve islemlerine ait yazisma, dosya ve kayit iglerini zamaninda ve
duzglin olarak yiiriitmek ve muhafaza etmek,

e Biro elemanlan; Mldirltige génderilen dergi ve benzeri yayinlari, demirbas ve 6zel
yazilari defterlerine kayit ve bunlari saklamakta ve hasara ugrayanlari tespit etmekten
kirtasiye ve basili evraklari ihtiyaca gére hazirlanmasi ve dagitiimasindan, kayit islemi
biten evrak ve belgelerin siresinde génderilmesinden, evrak dosyalarinin diizgiin olarak
saklanmasindan, sorumludur.

e Buro galigsanlarinin dizenli olarak calisma saatlerine uymasin saglamaktan birinci
derece mudir sorumludur,

* MuUdir tarafindan verilecek diger isleri de yapmakia sorumiudur.

e Blroda gérevli memurlar ya da igci statisiinde birodaki eleman, islemleri yaplimak

t']f.ere_ gonderilen yazilari, raporiar vs, belgeleri gizli tutmakla ve bunlar ilgili yerlerine
suresinde géndermekle sorumiudur.

L]
9.1. ORGANIZASYONDAKI YERi
Dirgkt qlarak_ Ruh§at ve Denetim Mudurine baglidir, Gérev ve somluluklarini yerine
getirebilmenin getirdigi buttin faaliyetleri yurutmekten Ruhsat ve Denetim Mud{rine karsi

sorumludur. '/14 M ?E/-\ %y



9.2 YETKILERI B _ ~ .
Ruhsat ve Denetim MudUrGniin kanunlar ¢ergevesinde kendisine belirleyecedi yetkileri, konulari
ve sinirlari igerisinde kullanir.

9.3 BU KADRO iGiN ARANAN NITELIKLER
Buro Hizmetleri Personeli olarak,
e Enaz Lise mezunu,
* Buro yénetimi ve dosyalama bilgisine sahip,
e Bilgisayar bilgisi yeterli,

. BOLUM
CESITLI HUOKUMLER

PERSONEL KADROLARI:

Madde 10: Mudurligun personel kadrolari her yil bitce ile kabul edilen kadro ve édenekler ile
tayin ve tespit edilir. Personelin kadrosuna uygun gérevierinde calistirilmasi esastir, Ancak ayni
kadro ile Mudurlugin farkh hizmet birimlerinde g6revlendiriimesi Mudurligiin tasarrufundadir.
KAYIT VE ARSIVLEME:

Madde 11: Her turli gelen ve giden evrak usuliine uygun olarak kayit edilir, Bagkanlikca
Mudurluge havale edilen evrakiar ivedilikle sonuglandirilip, cevaplandirilir, ilgili yerlere yazi
ile bildirilir

GIDERLER:

Madde 12: Miudurlugun personel giderleri, yolluklar, tuketim malzemeleri, alimlar, haberlegsme
giderleri, enerji giderleri, demirbas alimlari. bakim onanm gibi giderleri bitce kanuna gbre

hazirlanan ve Meclisge onaylanan mudurlik bltgesinin ilgili harcama kaleminden yapilir.
DiSiPLIN HUKUMLERI:

Madde 13: 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili s Kanunu ile yurGrldkteki toplu is
soézlesmesinin disiplin cezalari ile ilgili hiktmler uygulanir,

Iv. BOLUM
SON HUKUMLER

YURUTME
MADDE 13 - Bu yénetmelik hikimlerini Melikgazi Belediye Baskani yUrtar,

YURURLUK

MADDE 14 - Bu yonetmelik Melikgazi Belediye Meclisinin 03.04.2017 tarihli toplantisinda
glindemin 25. maddesi olarak gorUsultp oybirligi ile kabul edilmis olup, ilani ile yurdrlGge girer.

BASKAN ATIP KAaP
Dr. Memduh BUYUKKHIG mas SOLAK Sule YARIMCAM
Melikgazi Belediye;Béskan Meclis Uyesi Meclis Uyesi



